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Responsable de
Elaboracion

Responsable de
Revision

Responsable de
Aprobacion

Ma Camino Gonzalez

Sergio Dominguez

Nombre: Fernandez Cabrerizo Oscar Garcia Suarez
Subdirectora de Calidad y | Subdirector de Ordenacion .
Puesto: o .. Director
Acreditaciones Académica
Firma:
Fecha: Diciembre 2019 Diciembre 2019 26/02/2020

Revision 02:

Se han adecuado las evidencias y los indicadores a la realidad de

(26/02/2020) UPM y se ha simplificado el procedimiento.

Revision 01 s i6n de gestién de PDI y de PAS. Revision de los subprocedimient
(08/09/2014) eparacion de gestion de y de . Revision de los subprocedimientos.
Objeto: Describir cédmo la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Consta de varios subprocesos:

e SBPR/S0O/001-01 Captacion y seleccién
e SBPR/S0/001-02 Formacioén
e SBPR/S0O/001-03 Evaluacion, promocion y reconocimiento
e SBPR/S0O/001-04 Movilidad

gestiona la captacion y seleccién, la formacion, la evaluacion, la promocion,
el reconocimiento y la movilidad del PDI en linea con el compromiso
adquirido al respecto en su Politica de Calidad, su despliegue en objetivos y
los mecanismos y fuentes de informacidn que permiten que la toma de
decisiones se encauce hacia la mejora continua, con la participacién de los
grupos de interés idoneos en cada caso.

Responsable/
Propietario:

Director

Documentos de
referencia:

Los sefalados en cada uno de los subprocesos

Registros: En cada uno de los subprocesos que componen este proceso se recogen los registros

procedentes

Indicadores: En cada uno de los subprocesos que componen este proceso se recogen los
indicadores procedentes

la ETSII-




H UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID F/ Y
s ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS | [anil §
POLITECNICA INDUSTRIALES IN?EET uklmjl -
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Responsable de Responsable de Responsable de
Elaboracion Revision Aprobacion
a . X . ,
Nombre: M Camln(,) Gonzalez Sergio Dom.mguez Oscar Garcia Suarez
Fernandez Cabrerizo
Subdirectora de Calidad y | Subdirector de Ordenacion .
Puesto: . .. Director
Acreditaciones Académica
Firma:
Fecha: Diciembre 2019 Diciembre 2019 26/02/2020

Revisién 02: ﬁgp;\anszdheacieia:;oI:'z:ai(s:aed\gdeelncrigie)éiﬁ?eirl]ﬂt%icadores a la realidad de la ETSII-
(26/02/2020) Y P P '

Revision 01: Separacién de las politicas de PDI y de PAS. Revisidn de los indicadores.
(27/06/2013)

Objeto: Proceso mediante el cual se recoge y valora la informaciéon sobre

necesidades de Personal Académico del Centro y, de acuerdo con la Politica
de Personal, el marco legal y la RPT en vigor, se procede a la convocatoria
de nuevas plazas mediante los sistemas de concursos de acceso.

Responsable/

Propietario: Director
Documentos de -Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
referencia: por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

-Estatutos de la Universidad.
-Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).
-Politica de Personal de la Universidad.
-Lineas estratégicas del Centro.
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SBPR/S0/001-01 CAPTACION Y SELECCION DEL PDI v.02

Registros:

EVD-SBPR/SO/001-01_01:

Periodicidad

Responsable

Acuerdos de la Junta de Escuela | No procede Secretaria Académico
EVD-SBPR/S0O/001-01_02: Periodicidad | Responsable

Peticiones de los Departamentos | No procede Subdirector de Ordenacién Académica
EVD-SBPR/SO/001-01_03: Periodicidad | Responsable

Acuerdos de la comision -
permanente (Expediente del No procede Responsable de Personal de la UPM (Gerencia y
proceso de seleccién) Personal Docente e Investigador)
Indicadores

IND-SBPR/S0O/001-01_01: Periodicidad | Responsable

ORI 6 [l (Ao Curso Subdirector de Ordenacién Académica
respecto a alumnos

IND-PR/CL/003_02: Niumero Periodicidad | Responsable

C(2 [PIEPES EEIELES V] Curso Subdirector de Ordenacién Académica

denegadas por categoria

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Pégina 2 de 4
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8. Etapas del Proceso:
8.1) Propuesta de nuevas incorporaciones.

Los Departamentos de la ETSII-UPM realizan propuestas para nuevas incorporaciones
de personal. Las propuestas seran recogidas por el érgano de la Escuela que tiene
atribuida esta funcion, que es:

PDI: Subdireccion de Ordenacién Académica,

Con ellas se elaborard un documento en el que se recojan las necesidades de PDI de
la ETSII-UPM, siempre teniendo en cuenta los limites que suponen la Politica de
Personal de la UPM y la RPT aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad, asi
como las lineas estratégicas de la ETSII-UPM, recogidas en su Plan de Accién. Una vez
elaborado el documento, debera ser aprobado por la Junta de Escuela de la ETSII-
UPM. Luego sera remitido a la persona responsable de PDI de la UPM (Gerente y
responsable de personal docente e investigador).

8.2) Aprobacion de la propuesta.

El responsable, una vez recibidas las propuestas de nuevas incorporaciones, realizara
un analisis de las mismas, teniendo en cuenta criterios de oportunidad y disponibilidad
presupuestaria. De acuerdo con dicho analisis, estimaran, desestimaran o devolveran
la peticién a la ETSII-UPM para su revision. Si la peticion es considerada viable, se
remitird a los representantes de los trabajadores para su consideracion. Una vez
obtenido el VOBO correspondiente pasara la misma al Equipo de Gobierno para su
aprobacion, si procede.

8.3) Tramitacion.

La propuesta de incorporacién aprobada pasara al Servicio de Personal Docente e
Investigador, que tramitara el expediente y pondra en marcha el proceso de seleccidon
y contratacion segun la normativa vigente.

8.4) Incorporacion del personal.

Una vez finalizado el proceso de seleccidén, se produce la incorporacion del personal a
la ETSII-UPM.

9. Flujograma:
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SBPR/S0/001-01 CAPTACION Y SELECCION DEL PDI v.02

SBPR/S0O/001-01
CAPTACION Y SELECCION DE PDI

Servicio de Comision Pte. Consejo d
Entradas personal del Consejo de Junta del PDI GVPA Direccién Junta de Escuela Jo de Salidas
Académico Gobierno Deptartamento
¥ ropuesta nuevas EVD-SBPR/SO/001-
Modificacién RPT Incorporaciones o 01-02 Peticiones de
L cobertura de los Departamentos
vacantes o
Determinacién de necesidades I
de PDI del Centro - EVD-SBPR/S0O/001-
01-01 Acuerdos de
Junta de Escuela

scuel:

Lineas estratégicas del
Centro

A

. » EVD-SBPR/S0O/001-
Realiza un Presentacion de la 01-03 Acuerdos de la
NO——»NO———»{ anélisis de la |4 — propuesta de Comisién Permanente

propuesta provisién de plazas (Consejo Gobierno)
\_/ \
s. cApruebav iDa VoBO? >4 si ¢Es . NO
orrecta? IND-SBPR/S0O/001-01-
01 Porcentaje de
personal PDI respecto

Tramlta el
expediente y de alumnos.

Legislacion sobre pons en \_/ T

h N marcha el
personal Funcionario y
Laboral

proceso
selectivo

IND-SBPR/SO/001-01-
02 NUmero de plazas

Proceso Incorporacién del aceptadas
selectivo > personal denegadas p\;r
(UPM) - seleccionado categoria.
Politica de Personal de Informe Anual Global
la UPM UPM de evaluacion de
] cobertura de \

—_ necesidades de PAS |

(MEMORIA
CLAUSTRO)

\
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Responsable de Responsable de Responsable de
Elaboracion Revision Aprobacion
a . . . ,
Nombre: M Cammc3 Gonzalez Sergio Dorrynguez Oscar Garcia Suarez
Fernandez Cabrerizo
Subdirectora de Calidad y | Subdirector de Ordenacion .
Puesto: . .. Director
Acreditaciones Académica
Firma:
Fecha: Diciembre 2019 Diciembre 2019 26/02/2020

Revision 02:

Se han adecuado las evidencias y los indicadores a la realidad de la ETSII-

(26/02/2020) UPM y se ha simplificado el procedimiento

Revisién 01: | 22 Ielven s planes de formactn del 1CEy de Puesta 2 Purte

(01/09/2014) )

Objeto: Describir la mecanica seguida para la deteccién de necesidades formativas del PDI de la

Escuela, y la elaboracion, partiendo de las mismas, de un Plan de Formacién y la evaluacién
del mismo una vez llevado a la practica.

Responsable/
Propietario:

Director

Documentos
de
referencia:

-Normativa de ejecucién del Plan de Formacion
http://www.upm.es/institucional/Docentes/FormacionPDI/PlanFormacion/NormativaEjecucion
-Plan de Formacién UPM
http://www.upm.es/institucional/Docentes/FormacionPDI/PlanFormacion

-Puesta a punto:
http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/portada

Registros:

EVD-SBPR/S0O/001-002_01:

Plan de formacién

Periodicidad | Responsable

del ICE

Curso Rectorado UPM
EVD-SBPR/S0/001-002_02: Periodicidad | Responsable
Plan de formacion de Puesta a
Punto No procede Rectorado UPM



http://www.upm.es/institucional/Docentes/FormacionPDI/PlanFormacion/NormativaEjecucion
http://www.upm.es/institucional/Docentes/FormacionPDI/PlanFormacion
http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/portada
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SBPR/S0/001-02 FORMACION DEL PDI v.02
Indicadores recogidos en la ETSII:
IND-SBPR/S0O/001-02_01: Periodicidad | Responsable
Nun‘TeIrO de profesore§ gue Curso Subdirectora de Calidad y Acreditaciones
participan en una actividad
formativa

9. Flujograma:
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SBPR/S0/001-02

FORMACION DEL PDI

Servicio de Mesa de Formadores Responsables
Entradas Personal Formacién (internos o PDI de los Director Salidas
UPM UPM externos) departamentos
Plan de Formacl(_)n Solicita propuestas’ Definen los criterios
UPM curso anterior : .
de acciones La y objetivos de
\/\ formativas formacion
Informe de
resultados del Plan
de Formacién del
PDI del curso NO ¢Aprueba?
anterior
B EVD-SBPR/SO/
o - Elaboracion Elaboran la 001-02-01
Criterios y objetivos Plan de Propuestade (@Sl Plan de
formativos del Formacién acciones formativas Formacién del
Centro del curso ICE
anterior
/\
v EVD-SBPR/SO/
Publica en la web ¢, Curso obligatorio 001-02-02
Informe de el Plan de < o cion%l" Plan de
resultados globales Formacion P ! Formacion de
del PR DOCENTIA- Puesta a Punto
UPM .
Presenta solicitud :
ANX-PRISO/ decurso  [€——Opcional
008_05 Encuesta
de Satisfaccion del
PDI de la UPM Obligatorio
/\
N ¢Aprueba?
Fin Sl
Elabora la lista
de admitidos a 1« Envia solicitud ~ r4—
cada curso
Comunica Asiste
a los interesados . i al curso
: Evalla a los Rellena
. 4— Encuestade
. alumnos : L.
. satisfaccion
. Elabora Informe
- | sobre el desarrollo
. de la docencia
Recopila el . Ent terial
expediente del  fe—— — redga} materiales
curso . el curso
Elabora el Informe
de resultados del
Plan de IND-SBPR/SO/
Formacién del PDI 001-02-01
Nimero de
{ profesores que
Envia los participan en
certificado de una actividad
asistencia y Informe N FIN formativa

de resultados del
Plan de Formacién
del PDI, del Centro

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Pégina 3 de 3
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SBPR/S0/001-03 EVALUACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO v.02

DEL PDI

Responsable de Responsable de Responsable de
Elaboracion Revision Aprobacion
a ) , . ,
Nombre: M Camln(,) Gonzalez Sergio Dom.mguez Oscar Garcia Suarez
Fernandez Cabrerizo
Subdirectora de Calidad y | Subdirector de Ordenacion .
Puesto: . ;. Director
Acreditaciones Académica
Firma:
Fecha: Diciembre 2019 Diciembre 2019 26/02/2020

Revision 02: Se han adecuado las evidencias y los indicadores a la realidad de la ETSII-
(26/02/2020) UPM y se ha simplificado el procedimiento.
Separacion de las politicas de PDI y de PAS. Revision de los indicadores.
Revision 01: Se aflade, ademdas del proceso DOCENTIA, otras actividades como la
(27/06/2013) convocatoria de premios a la excelencia docente, innovacién educativa o el
premio Vector de Oro organizado por Delegacion de Alumnos de la ETSII-
UPM.
Objeto: Establecer la sistematica por la cual se evalla, promociona y reconoce e

incentiva al PDI.

Responsable/

Propietario:

Subdirector de Ordenacion Académica

Documentos de
referencia:

-Documentos del Programa DOCENTIA:

http://www.aneca.es/active/active docentia.asp

-Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

-Estatutos de la UPM.

-Normativa del procedimiento de evaluacién de la actividad docente del
profesorado de la UPM.

-DOCENTIA-UPM. Procedimiento de evaluacion de la actividad docente del
profesorado

- DOCENTIA-UPM. ANEXO. Guias, protocolos y modelos de evaluacion de
la actividad docente del profesorado

-Procedimiento _para la Asignacién_del complemento por méritos

docentes (Aprobado en Junta de Gobierno de la UPM del 27/01/1993 y
modificado en mismo 6rgano el 27/11/1997)



http://www.aneca.es/active/active_docentia.asp
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM%20-%20Normativa%20del%20proc.%20de%20evaluacion%20-%20C.%20Gob.%204%20y%2025-02-2010.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM%20-%20Normativa%20del%20proc.%20de%20evaluacion%20-%20C.%20Gob.%204%20y%2025-02-2010.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM%20-%20descripcion%20procedimiento%20de%20evaluacion%20-%20C.%20Gob.%2028-05-2009.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM%20-%20descripcion%20procedimiento%20de%20evaluacion%20-%20C.%20Gob.%2028-05-2009.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM-ANEXO-modelos%20y%20guias%20de%20evaluacion%20-%20C.Gob.4%20y%2025-02-2010.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM-ANEXO-modelos%20y%20guias%20de%20evaluacion%20-%20C.Gob.4%20y%2025-02-2010.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/comp%20meritos%20docentes.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/comp%20meritos%20docentes.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/comp%20meritos%20docentes.pdf
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Registros:

EVD-SBPR/S0/001-03_02: Periodicidad | Responsable

Listado premiados Vector de Oro | Ng procede Subdirector de Ordenacion Académica

Indicadores recogidos en la ETSII:

IND-SBPR/S0O/001-03_01: Periodicidad | Responsable

Complementc? por n'.\erltos Curso Subdirector de Ordenacion Académica
docentes (quinquenios)

solicitados y concedidos al PDI

IND-SBPR/S0/001-03_02: Periodicidad | Responsable

NSRS (13 IRelrlles (Eelalices Curso Subdirector de Ordenaciéon Académica
por el PDI

8. Etapas del Proceso

e Programa DOCENTIA-UPM ( PR/S0/007 DOCENTIA UPM)

e Otras actividades de reconocimiento del PDI:

Ademas de la participacién descrita en el Programa DOCENTIA- UPM de la ANECA. La
labor del profesorado se reconoce mediante la convocatoria a diversos premios a la

excelencia docente y a la innovacién educativa (http://www.upm.es/innovacion/ ).

En la web

http://www.upm.es/observatorio/vi/index.jsp?pageac=centro.jsp&idGrupo=05

aparecen premios otorgados al personal de la ETSII-UPM.

La Delegacidon de Alumnos de la ETSII, anualmente, procede al reconocimiento de la
labor del profesorado otorgando los premios Vector de Oro al mejor profesor en varias

categorias, segun sus propias bases.

9. Flujograma: Asignacion del Complemento de Méritos Docentes:

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Pégina 2 de 3
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DEL PDI

SBPR/S0/001-03: Asignacion del complemento de Méritos Docentes

Entradas

Directores de
Dpto. y Centro

Delegacion de

s Alumnos

Comision para la

asignacion de

Méritos Docentes

Salidas
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1. Solicita el
Complemento de
Méritos Docentes
(antes 31
diciembre
anterior)

A A

2. Emiten
informes sobre

2. Emiten
informes sobre

cada profesor que
lo haya solicitado.

cada profesor que
lo haya solicitado.

4

» cada uno de los

3. Reciben
informes sobre

4. Recibe
notificacion de la
asignacion del

profesores
participantes.

¢Informes

complemento de
Méritos
Docentes.

esfavorables?

Sl
v
5. Presenta
alegaciones en el | _ 4&2;?::3:”
tramite t_ie audiencia al PDI.
audiencia.

6. Resuelven las
solicitudes del

7. Recibe
notificacion de la

»| complemento de

méritos docentes
alegadas.

resolucion
adoptada.

IND-SBPR/SO/
001-03_01:
Complemento por
méritos docentes
(quinquenios)
solicitados y
concedidos al PDI

w
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SBPR/S0/001-04 MOVILIDAD DEL PDI v.02

Responsable de Responsable de Responsable de
Elaboracion Revision Aprobacion
a ) , . ,
Nombre: M Camln(,) Gonzalez Sergio Dom.mguez Oscar Garcia Suarez
Fernandez Cabrerizo
Subdirectora de Calidad y | Subdirector de Ordenacion .
Puesto: . ;. Director
Acreditaciones Académica
Firma:
Fecha: Diciembre 2019 Diciembre 2019 26/02/2020

Revision 02:
(26/02/2020)

Se han adecuado las evidencias y los indicadores a la realidad de la ETSII-
UPM y se ha simplificado el procedimiento.

Revision 01:
(10/07/2014)

Separacién de las politicas de PDI y de PAS. Revision de los indicadores.

Objeto:

Describir el Proceso de Movilidad del PDI de la ETSII, en sus dos ambitos: el
tradicional del Programa Erasmus y las Convocatorias centradas en el
procedimiento de implantacion del EEES. La movilidad se realiza para
fomentar el conocimiento de los métodos pedagdgicos y de gestién que se
utilizan en otras instituciones (universidades o empresas), asi como las
experiencias de las instituciones europeas de educacién superior vinculadas
a la adaptacion al proceso de Bolonia.

Responsable/
Propietario:

Director

Documentos de
referencia:

e Programas de movilidad para el PDI
http://www.upm.es/institucional/Docentes/Movilidad PDI

Indicadores recogidos en la ETSII

IND-SBPR/S0O/001-04_01.:

Numero de acciones de

movilidad del PDI segun

modalidad

Periodicidad

Responsable

Curso

Subdirector de Ordenacion Académica

9. Flujograma:



http://www.upm.es/institucional/Docentes/Movilidad_PDI
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SBPR/S0O/001-04
PROCESO DE MOVILIDAD DEL PDI

Comisién Oficina de Miembro Conseio Director
Entradas VPAD VPA VRRII Permanente de la Programas Direccion ) del Centro o Dtor. PDI Salidas
UPM Internacionales de Departamento
Solicitud de / Convocatorias vinculadas a EEES: \‘
Movilidad \ Presentan Solicitud de movilidad, de acuerdo con interesado /
v e
Acuerdo bilateral de ﬁograma Erasmus}\
Movilidad firmado La Comision de Analisis de Solicitudes de Emite Resolucién { visitas académicas a \,\
porla UPMy la Movilidad elabora el Informe que contiene la o China: Solicitud
institucion de . . — sobre la concesion de
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