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Revisión 02: 

(26/02/2020) 

Actualización del proceso y simplificación de las evidencias e indicadores 
Eliminación de la EVD-PR/CL/006_01: Memoria anual de actividad de la 
Oficina de Orientación e Inserción Laboral (Induempleo) 

Revisión 01: 

(27/06/2013) 
Actualización del formato de encuestas y de los indicadores 

 

 
 

 
 

Objeto: El objeto de este procedimiento es describir el proceso mediante el cual la 

ETSII-UPM apoya la incorporación de sus egresados al mundo y 
posteriormente realiza un seguimiento de la misma para mejorar todo el 
proceso. 

Responsable/ 
Propietario: Delegada del Director para Empresas y Empleo 

Documentos de 
referencia: 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
Responsable de 

Elaboración 

Responsable de 

Revisión 

Responsable de 

Aprobación 

Nombre: Mª Jesús Sánchez García  
Mª Camino González 

Fernández 
Oscar García Suárez 

Puesto: 
Delegada del Director para 

Empresas y Empleo 

Subdirectora de Calidad y 

Acreditaciones 
Director  

Firma:    

Fecha: Diciembre 2019 Diciembre 2019 26/02/2020 
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Registros: 

Indicadores 

IND-PR/CL/006_01: 

Número de ofertas de 

empleo publicadas por 

curso académico 

Periodicidad Responsable 

Curso Delegada del Director para Empresas y Empleo 

(Se gestiona a través de la Asociación de 

Antiguos Alumnos) 

IND-PR/CL/006_02: 

Número de empresas 

participantes en la feria de 

empleo (Induforum) 

Periodicidad Responsable 

Curso 
Delegada del Director para Empresas y Empleo 

 

 

 

 

 

8. Etapas del Proceso: 

Actualmente la Oficina de Prácticas no gestiona las ofertas de empleo. Estas se 

gestionan o a través de la página web del COIE o se publicitan a través de la web de 

Antiguos Alumnos. 

Sin embargo, desde la oficina de prácticas sí que se ofrecen talleres de búsqueda de 

empleo, se asesora a estudiantes y egresados, se organiza la feria de empleo 

“Induforum” y se organizan jornadas de recruiting.  

 

 

9. Flujograma: 

Flujograma A (Inserción laboral desde Rectorado COIE) (Evidencias dependen 

del Rectorado) 
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FLUJOGRAMA A

SBPR/CL/006-02 INSERCIÓN LABORAL

COIE SALIDAS

Responsable

en el Centro de 

Prácticas Externas

Entidad 

colaboradora o 

empresa pública

Egresado Alumnos*

1. Se inscriben en la página del COIE
ANX-SBPR/

CL/006-02A-

01 Oferta de 

trabajo

2. Publica en la 

web sus ofertas

3. Cuelga su CV 

en la ofertas de 

empleo que le 

interesan

5. Análisis de 

solicitudes 

Empleo

8. Firma del contrato

SI

6. 

¿Adecuación 

entre oferta y 

CV?

9. Incorporación a 

la empresa

ANX-SBPR/

CL/006-02A-

03 Contrato 

de trabajo

ANX-SBPR/

CL/006-02A-

02 Curriculum 

vitae

PR/SO/008

SISTEMA DE 

ENCUESTACIÓN

SI

10. Recopilación 

de información

PR/ES/001

Elaboración 

y revisión 

del PAC

* alumnos matriculados en los dos últimos Cursos (Plan Antiguo), o que tengan aprobados el 50% de los créditos (Plan Nuevo) de 

cualquier titulación de la Universidad Politécnica para participar en prácticas profesionales mediante Convenios de Cooperación Educativa

3. Cuelga su CV 

en las prácticas 

ofertadas que le 

interesan

¿Es oferta de 

empleo o de 

prácticas?

Prácticas

4. Inicia proceso 

de Gestión de 

prácticas en su 

centro

PR/CL/003

Prácticas 

externas

ENTRADAS

NO FIN

 

 



 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS 

INDUSTRIALES 

 

PR/CL/006 ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL v.02 

 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES-SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD   Página 4 de 4 4 

 

Flujograma B: Publicación de ofertas de empleo en el portal de Antiguos 

Alumnos de la ETSII 

 

FLUJOGRAMA B

Salidas
Asociación de 

Antiguos Alumnos
EmpresaEgresadoEntradas

 Envío de oferta 

de trabajo

Publicación en 

web

Inclusión del CV 

en la web

Análisis de 

solicitudes y 

ofertas

Firma del contrato

SI

¿Es 

seleccionado?

Incorporación a la 

empresa

NO

FIN

FIN

 

 


