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Origen del GIOS

Grupo de investigación UPM formado por profesores e investigadores de diferentes 
perfiles y áreas de trabajo que colaboran desde 2007.

Experiencia en diferentes campos:

• Sistemas de producción y redes de suministro.

• Técnicas de ayuda a la decisión.

• Gestión de las organizaciones.

• Psicología de las organizaciones.

• Responsabilidad Social Corporativa.

• Alianzas Público-Privadas

• Cooperación al desarrollo

• Formación en competencias y valores



Misión y visión GIOS

• Misión

Ayudar a desarrollar, implantar y difundir el concepto de organización 
sostenible integrando los conocimientos de Ingeniería de Organización.

• Visión

Ser un grupo de referencia en el contexto internacional en la 
generación de conocimientos teórico-prácticos para el diseño e 
implementación de organizaciones sostenibles.



Conocer el GIOS desde la web (www.gios.es) 

http://www.gios.es/


Actividades en marcha
• Líneas de investigación: tesis (12 tesis en marcha, 5 leídas en los 3 últimos años), TFM, 

TFG:
• Responsabilidad Social Empresarial
• Empresa y Desarrollo
• Organizaciones en red (perspectiva organizativa y de recursos humanos)

• Líneas de investigación transversales:
• Redes organizativas
• Impacto social y ambiental

• Proyectos GIOS: DIA, Calvo, Iberdrola…

• Proyectos itdUPM: Cátedra Iberdrola servicios energéticos básicos, 
Acciona Microenergía, ONGAWA. 



Ámbitos de investigación para la colaboración

• Tendencias en la agenda de sostenibilidad y de la RSC.

• Metodologías de investigación-acción de trabajo con empresas (RSC, 
productividad en la sociedad en red y RRHH).

• Metodologías de mediación para el trabajo multistakeholder (en 
alianzas formalizadas o en otros esquemas de colaboración)


